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associazione culturale no profit

EASY HEALTH mira a sostenere Ie persone
(professionisti e disoccupati) nell'acquisizione

- e nello sviluppo di competenze chiave
Erasmus+ relative alla salute, in modo da facilitare

Questo progetto & Stato finanziato con il sosteano della Commissione europea. i i i
Questa pubblicazione riflette solo il punto di vista dell’autore, & la Gommissione non pud Ia oro inclusione DFUTBSSIOHHIB
BSSere ritenuta responsabile per qualsiasi uso, che puo essere fatto delle informazioni
in essa contenute.




GLI OBIETTIVI :

= Jiutare il nostro gruppo target a conoscere come
mantenere una buona salute, igiene e alimentazione
Der se Stessi e Ia propria famiglia e per essere in
grado qi adattare e soddisfare le esigenze e le
aspettative dei datori di lavoro e/o dei clienti
In un ambito professionale.

= Rafforzare |a sSicurezza per le carriere professionali
di dipendenti o disoccupati, di futuri professionisti.

= PIeVenire e ridurre le disuguaglianze, molte
delle quali sono dovute a condizioni ed a stili di
Vita, in modo da avvantaggiare economicamente
|a societa riducendo le perdite da malattie
associate a problemi di salute.
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| RISULTATI
DEL PROGETTO :

Un sondaggio sull'educazione sanitaria esistente nei
Paesi partner e le esigenze di formazione identificate,
considerando il problema della salute e della
Inclusione professionale.

Un curriculum che mira a formare le persone
per adattarsi e soddisfare i requisiti della vita
professionale al fine di garantire Ia loro carriera.

Un gioco di formazione che uromu_uvera | _
conoscenza e le competenze, realizzato sull'esperienza.

Un approccio pedagogico che include materiali di
formazione e una guida per I formatori, al fine di

supportare il team educativo nell'insegnamento i
problemi di salute e di igiene.

GRUPPO TARGET :

Discenti adulti sia professionisti che disoccupati.

I nostro obiettivo & fornire Ie competenze chiavi al
nostro gruppo target, in modo che ottengano le migliori
possibilita per una vita professionale soddisfacente

& appagante.




